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CRPé CALIF – PLAN DE CLASSEMENT - 2018 

 

01. ISP – ECONOMIE SOCIALE 

02. PEDAGOGIE 

03. ECONOMIE- EMPLOI- TRAVAIL 

04. SOCIOLOGIE 

05. EVALUATION 

06. LEGISLATION 

07. SANTE 
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01. ISP – ECONOMIE SOCIALE 
 

01.1. ISP. GENERALITES 

 

01.2. ISP.BELGIQUE 

 

01.3. ISP.FONCTIONS  

 

01.4. ISP. FORMATION DE TRAVAILLEURS ISP 

 

01.5. ECONOMIE SOCIALE 

 

 

02. PEDAGOGIE 
 

02.1. GENERALITES 

 

02.2. METHODOLOGIE 

 

02.3. PEDAGOGIE EN ISP 

02.3.1. GENERALITES – DISPOSITIFS DE FORMATION 

 

02.3.2. METHODES PEDAGOGIQUES 

02.3.2.1. ALPHABETISATION -FLE 

02.3.2.2. ATELIERS DE FORMATION PAR LE TRAVAIL 

02.3.2.3. FORMATION EN ALTERNANCE 

02.3.2.4. FORMATION DE BASE 

02.3.2.5. FORMATION PREQUALIFIANTE 

02.3.2.6. INDIVIDUALISATION DES PARCOURS 

02.3.2.7. PEDAGOGIE DE PROJET 

02.3.2.8. PREFORMATION 

02.3.2.9. DEVELOPPEMENT PERSONNEL 

02.3.2.10. ORIENTATION 

 

02.3.3. SUPPORTS PEDAGOGIQUES 

02.3.3.1. REFERENTIELS DE COMPETENCES 

02.3.3.2. PROGRAMMES DE FORMATION 

02.3.3.2.1. COMPETENCES DE BASE 

02.3.3.2.2. COMPETENCES TECHNIQUES 

02.3.3.2.3. COMPETENCES TRANSVERSALES 

02.3.3.2.4. RECHERCHE ACTIVE D’EMPLOI 

02.3.3.2.5. DEVELOPPEMENT PERSONNEL (y .c. estime de soi, communication) 

02.3.3.3. SUIVI PSYCHO-SOCIAL 

 

02.3.4. EVALUATION PEDAGOGIQUE 
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03. ECONOMIE – EMPLOI – TRAVAIL 

 

03.1. GENERALITES 

 

03.2. MARCHE DE L’EMPLOI 

03.2.1. MARCHE DE L’EMPLOI EN WALLONIE 

03.2.2. DEMANDE D’EMPLOI 

 

03.3. POLITIQUE DE L’EMPLOI 

03.3.1. AIDES A L’EMPLOI 

 

03.4. TRAVAIL 

03.4.1. METIERS ET PROFESSIONS 

03.4.2. ACCES AU TRAVAIL 

03.4.3. CONDITIONS DE TRAVAIL 

03.4.4. BIEN-ETRE AU TRAVAIL 

03.4.5. SECURITE AU TRAVAIL 

 

 

04. SOCIOLOGIE 

 

04.1. GENERALITES 

 

04.2. CONDITIONS DE VIE 

 

04.2.1. INTERCULTURALITE 

04.2.2. LOGEMENT 

04.2.2.1. ENERGIE 

04.2.3. MOBILITE 

04.2.4. PRECARITE 

04.2.5. SURENDETTEMENT 

04.2.6. EXCLUSION, DISCRIMINATION 

04.2.7. ANALPHABETISME 

 

04.3. GROUPE SOCIAL 

04.3.1. DETENUS 

04.3.2. MMPP 

04.3.3. PERSONNES HANDICAPEES 

04.3.4. PRIMO-ARRIVANTS 

 

04.4. LIEN SOCIAL, COHESION SOCIALE 

04.4.1. CITOYENNETE, PARTICIPATION 

04.4.2. INSERTION SOCIALE 
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04.5. POLITIQUE SOCIALE 

04.5.1. POLITIQUE D’ACCUEIL 

04.5.2. EGALITE DES CHANCES 

04.5.3. EGALITE HOMMES-FEMMES 

04.5.4. LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET L’EXCLUSION 

04.5.5. POLITIQUE D’INTEGRATION 

04.5.6. POLITIQUE DU LOGEMENT 

04.5.7. PROTECTION SOCIALE 

04.5.7.1. SECURITE SOCIALE (aide sociale, allocation sociale, assurance maladie…) 

 

04.5.8. NOUVELLES TECHNOLOGIES 

 

05. EVALUATION 

 

05.1. GENERALITES 

 

05.2. EVALUATION DE PROJET 

 

05.3. EVALUATION EN ISP 

05.3.1 EVALUATION DE STAGIAIRES 

05.3.2 EVALUATION RH 

 

 

06. LEGISLATION 

 

 

07. SANTE 

 

07.1. EDUCATION POUR LA SANTE 

07.2. SANTE MENTALE 

07.3. SANTE PHYSIQUE 


